Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

I. ZASADY OGOLNE

1. Na etapie prowadzenia rekrutacji nalezy poinformowac rekrutujacego si¢ kandydata o
obowigzkach zwigzanych z dostarczeniem odpowiednich wyciaggdw z rejestrow oraz zlozenia
odpowiednich o§wiadczen.

2. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez Parafig, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci. Parafia musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Parafia
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia;

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Parafia musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Parafia powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem maloletnich lub z opieka nad nimi Parafia jest zobowigzana sprawdzi¢ dang osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciw dziatania w ykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu szkoly. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze
Parafia potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. dataurodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1imi¢ ojca,

f.  imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.
5. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z



2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowe;
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzirejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
skfada pod rygorem odpowiedzialno$cikarnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowik,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zaw odow albo dziatalno$ci, zwigzanych zwychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$cikarnej sktada si¢ os§wiadczenie o
nastepujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

10. Parafia jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

II. ZASADY UZYSKIWANIA ZASWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI Z KRAJOWEGO
REJESTU KARNEGO I KARNEGO REJESTU INNYCH PANSTW

Zgodnie z obowiazujacym od 15 lutego 2024 roku art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz U. z
2023 1. poz. 1304 11606) osoba fizyczna powinna przediozy¢ przysziemu pracodawcy lub przysziemu
organizatorowi przed jej dopuszczeniem do dzialalno$ci zwigzanej z: wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub opieckg nad
nimi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstw om czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Formularz zapytania:

W tym celu uzyskania informacji osoba fizyczna powinna wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego
sktadajagc wniosek na formularzu o nazwie ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie” dostepnym



tu: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy-do-pobrania2 (plik pierwszy od gory) albo
w formie elektronicznej po zarejestrowaniu tutaj: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Instrukcja wypelnienia:

Instrukcje jak poprawnie wypelni¢ formularz zapytania mozna znalez¢ pod tym linkiem:
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/jak-poprawnie-wypelnic-wniosekzapytanie2

W przypadku zapytania skiadanego w zwigzku z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich:

pkt. 11 o nazwie: ,, Wskazani e postgpowania, w zwiqgzku z ktorym zachodzi potrzeba
uzyskania informacji o osobie” prosze wskazac nastepujacy przepis ustawy - art. 21 ust. 3 ustawy
z dnia 13 maja 2016. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cianatle seksualnym i ochronie
maloletnich - celem przedlozenia pracodawcy/ innemu organizatorowi dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi

w pkt. 12 0 nazwie: ,, Rodzaj danych, ktore majg by¢ przedmiotem informacji o osobie” nalezy
zaznaczy¢: Kartoteke karng oraz Kartoteke nieletnich;

w pkt. 13 o nazwie: ”Zakres danych, ktore majg by¢ przedmiotem informacji o osobie” nalezy
wskaza¢ nastgpujacy przepis ustawy - Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich -
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdzialaniu narkomanii.

Oplata:

Oplata za zlozenie zapytania wynosi 30 zt w przypadku drogi tradycyjnej oraz 20 zt w przypadku
zlozenia zapytania droga elektroniczng. Uiszcza si¢ ja w jeden z nastgpujacych sposob:

w przypadku skladania wniosku elektronicznie — z posrednictwem systemu platno$ci
elektronicznych DotPay;

przelewem na rachunek bankowy Ministerstwa Sprawiedliwosci nr PL 77 1010 1010 0400 1922
3100 0000 w Narodowym Banku Polskim, Oddziat Okrggowy Warszawa. W tytule przelewu nalezy
wskaza¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy¢ ma informacja z Krajowego Rejestru Karnego oraz
date oznaczong w zapytaniu jako date wystawienia. Potwierdzenie przelewu nalezy dotaczy¢ do
sktadanego formularza zapytania o udzielenie informacji o osobie;

w formie znakow oplaty sadowej (E-znak) nabytych na stronie systemu e-Platnos$ci (portal e-
Platnos$ci) pod adresem https://oplaty.ms.gov.pl (E-znaki sa generowane w systemie e-Platnosci,
moga by¢ samodzielnie drukowane lub przedstawiane do skasowania na ekranie urzadzen
mobilnych) lub w kasach sadu (wydruk na etykietach samoprzylepnych). W przypadku zakupu E-
znaku nalezy pamietac, zeby dotaczy¢ znak oplaty sagdowej do formularza zapytania w przypadku
ubiegania si¢ o za§wiadczenie tradycyjng droga pocztowa lub o umozliwieniu okazania E-znaku na
urzadzeniu mobilnym przy ubieganiu si¢ o zaswiadczenie osobiscie;

gotowka w kasie Ministerstwa Sprawiedliwosci lub w kasie sadu.


https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/materialy-do-pobrania2
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/jak-poprawnie-wypelnic-wniosekzapytanie2
https://oplaty.ms.gov.pl/

Zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym od uiszczenia
oplaty za wydanie z Rejestru informacji o osobie zwolnieni sa b¢dacy wolontariuszami kandydaci na
kierownikow wypoczynku lub wychowawcdéw wypoczynku, obowigzani do przedstawienia informacji
organizatorowi wypoczynku na podstawie art. 92 p ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0
systemie oswiaty.

Sposéb zlozenia zapytania:

Zapytanie mozna ztozy¢:

e drogg tradycyjng (poczta na adres: Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego, ul.
Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa) lub osobiscie (w siedzibie Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego, ul. Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa albo w Punktach
informacyjnych — wykaz punktow w zalagczeniu) albo

e droga clektroniczng — aby skorzysta¢ z tej drogi wnioskujaca osoba fizyczna musi posiada¢
kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis potwierdzony profilem zaufanym e-PUA;
UWAGA! W przypadku wyboru tej drogi, oplate od wniosku uiszcza si¢ wylacznie za
posrednictwem systemu platnosci elektronicznych DotPay (20 zt). Wniosek mozna zlozy¢ tutaj:
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Nalezy pamietaé o dolaczeniu potwierdzenia wniesienia oplaty lub znaku oplaty sadowej do
formularza zapytania skladanego droga pocztowa lub osobiScie.

Uzyskiwania informacji z rejestrow karnych innych panstw:

W przypadku osob posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz Polska, przepisy nakladaja
obowigzek przedlozenia pracodawcy lub innemu organizatorowi informacji z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Szczegotowe informacje o uzyskiwaniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego przez te osoby
zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosciw

zakladce: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiw anie-informac ji-za-posrednic twem-
systemu-informatycznego-ecris Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego posredniczy w
uzyskaniu informacji z rejestrow zagranicznych za posrednictwem systemu informatycznego ECRIS
tylko w przypadku obywateli polskich lub innych panstw czionkowskich Unii Europejskie;.

Jesli przyszly pracownik lub osoba majaca by¢ dopuszczong do ww. dzialalno$ci w okresie
ostatnich 20 lat mieszkala poza Polska, ma ona obowigzek nie tylko poinformowac, w ktorym
panstwie czy panstwach przebywala, ale takze zalgczy¢ wyciag z rejestrow karnych uzyskiwanych do
celow dzialalno$ci zaw odowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, jakie obowiazujg
w krajach (kraju) jej przebywania.

W sytuacji, gdy dane panstwo nie prowadzi tego typu rejestru lub nie sporzadza tego rodzaju
informacji, osoba dopuszczana do pracy z maloletnimisklada pracodawcy o$wiadczenie
stwierdzajace ten fakt oraz potwierdzajace niekaralno$¢ tej osoby za przestepstwa wymienione w
powyzszych przepisach.


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-za-posrednictwem-systemu-informatycznego-ecris
https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-za-posrednictwem-systemu-informatycznego-ecris

Wazne: Weryfikacja w rejestrze musi zosta¢ przeprowadzona przed zatrudnieniem lub przed
dopuszczeniem do dzialalno$ciw ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej zatrudnienie
lub dopuszczenie do dzialalnosci kandydata staje si¢ mozliwe.

II. WZOR ZAPYTANIA O UDZIELENIE INFOMRACJI Z REJESTRU KARNEGO

MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
BIURO INFORMACYJNE

KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO Data wptywu
Nazwa i adres podmiotu kierujacego
zapytanie oraz numer urzadzenia
shuzgcego do automatycznego
odbioru informacji miejsce na znaki oplaty sadowej*)

Data WYStaWienia ...
ZAPYTANIE O UDZIELENIE INFORMACJI O OSOBIE**®)
Numer PESEL
numer paszportu albo innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos§é***)

1. INEZWISKO FOUOWE ...ttt e R0 b2 e e E b bt S0 b b eh et e e s e b ettt ee b n et e e e anis

2. NAZWISKO (W LYM PIZYDIANE) ...ttt etttk b e bbb s ekt h e bt e e b £ b e Rt bt e e b e ke bt e b e b e e bt st e b e b ek et ebenaeneebe et

TR 11111 - ST RT

4. TIMIQ 0JCA wvveniiievereiiisi sttt 5. TMHE MALKI 1.voviieiicieic bbbt et

6. Data Urodzenia .......cccoeeeeveeereninnccesens 7. NazwisKO rodoWe MALK ......ccovririrreieieieiiirieiereeeseees et s

8. MigjSCe Urodzenia .........ccoveeeeenienenieniceieeeniene 9. ODYWALEISIWO ....coveitiiie ettt e e
10. MIEJSCE ZAMIESZKANIA .....eveuireetiteiiiete ettt ettt sttt bt s e bt b et e e b e Rt e b e Rt b e s e s b et eb S4ebeeEebeAbeE £t e Rt ee e R e eb ekt ebeb e sb e st e b e st et e ne et esenbereee

11. Wskazanie postgpowania, w zwigzku z ktorym zachodzi potrzeba uzyskania informacji o osobie
Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich - celem przediozenia pracodawcy/ innemu organizatorowi dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjgq,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi.
12. Rodzaj danych , ktére majg by¢ przedmiotem informacji o osobie:****)
X 1. Kartoteka karna X 2. Kartoteka nieletnich
QO 3. Kartoteka 0s6b pozbawionych wolnos$ci oraz poszukiwanych listem gonczym
13. Zakres danych, ktore maja by¢ przedmiotem informacji 0 osobie:
Art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnicl
- informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii.

(podpis osoby uprawnionej)



Iv. ZASADY UZYSKIWANIA INFOMACJI Z REJESTRU SPRAWCOW PRZESTEPS TW
NA TLE SEKSUALNYM

Zgodnie z obowigzujacym od 15 lutego 2024 roku art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 i 1606) przed nawigzaniem umowy o pracy lub przed dopuszczeniem osoby fizycznej do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresow an przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, ko$cielne osoby prawne jako pracodawcy
lub inni organizatorzy zobowiazane sa uzyska¢ informacje, czy dane osoby fizycznej sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do k térych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wyk orzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Uzyskanie informaciji z rejestru z dostepem ograniczonym wiaze si¢ z koniecznos$cig zalozenia konta
uzytkownika instytucjonalnego, wyznaczenia osoby upowaznionej do zarzadzania tym kontem
(Administrator), a takze posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego.
Z kolei rejestr osob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, jest
ogodlnodostepny - nie wymaga zakladania konta.

Rejestry sa dostepne tutaj: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestracja:

W celu rejestracji koscielne osoby prawne, ktore zatrudniajg pracownikéw lub dopuszczajg osoby do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, powinny:

1) zalozy¢ konto uzytkownika instytucjonalnego na stronie https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/reqister

W polu ,,Wskaz podmiot” nalezy wybra¢ odpowiednio Pracodawcy lub Inni organizatorzy. Jezeli
koscielna osoba prawna wystepuje zarbwno w roli pracodawcy, jak i innego organizatora (np. dla
zleceniobiorcow, wolontariuszy, praktykantéw lub innych osob, ktére dopuszcza do dzialalnosci na
rzecz maloletnich, ale z ktéorymi nie wigze ja umowa o prace), to powinna zatozy¢ dwa konta, osobno
jako pracodawca i osobno jako inny organizator.

W czasie rejestracji konta podaje si¢ dane administratora konta. Administrator rejestruje nowe konto i
aktywuje dostep do niego, wprowadza dane os6b uprawnionych do uzyskania informacji z rejestru,
modyfikuje dane konta, posiada uprawnienia do modyfikowania danych pozostalych uzytkownikow
oraz dodawania i usuwania nowych uzytkownikow, posiada ograniczony dostep do listy zapytan i
odpowiedzi, moze tez usuna¢ konto uzytkownika instytucjonalnego. W zwiazku z tymi
uprawnieniami zaleca si¢, aby administratorem konta byl odpowiednio proboszcz, biskup
Parafialny lub osoba uprawniona z mocy prawa do reprezentowania inne kos$cielnej osoby
prawnej.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

Po zarejestrow aniu konto wymaga aktywacjidostepu. Nastepuje ona poprzez link aktywacyjny wystany
na adres poczty elektronicznej administratora wskazany w formularzu rejestracyjnym. Aktywacjinalezy
dokona¢ w ciggu 5 dni od daty przeslania linku aktywacyjnego.

Nastepnie Administrator wprowadza dane dotyczace:

a) osoby fizycznej uprawnionej do uzyskania informaciji, lub

b) 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu niebedacego osobg fizyczng
- ktore zostang zawarte w zgloszeniu utworzenia Konta uzytkownika instytucjonalnego, przestanym w
formie papierowej do Biura. Wprowadzone osoby otrzymuja, na adres poczty elektronic znej wskazany
przez administratora, link aktywacyjny, za posrednictwem ktdrego ustanawiajg hasto stuzace do
uwierzytelniania si¢ na koncie uzytkownika instytucjonalnego oraz potwierdzaja zapoznanie si¢ z
niniejszym dokumentem. Aktywacjinalezy dokona¢ w ciggu 5 dni od przestania linku aktywacyjnego.

2) przestaé pisemne zgloszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego (BI KRK) wedlug zalaczonego wzoru i nastepnie czekaé na ak tywowanie k onta przez
Bl KRK

Po aktywowaniu konta mozna generowac pytanie do Systemu RSPTS. Informacje uzyskane z RSPTS
udostepniane sg w sposob umozliwiajacy sporzadzenie z nich wydruku. Strona https://rps.ms.gov.pl/pk
PL/Public#/ umozliwia sprawdzenie autentyczno$ci wydruku informacji z RSPTS. Za udzielenie
informacji z Rejestru nie pobiera si¢ oplaty.

Szczegolowa instrukcja, w jaki sposob nalezy zalozy¢ konto znajduja si¢ na stronie:
https://rps.ms.qgov.pl/pl-PL/Public#/ w zakladce Pomoc.

Weryfikacja:

Aby wystapi¢ z zapytaniem do rejestru z dostgpem ograniczonym, czy dane konkretnej osoby sg tam
zamieszczone, nalezy:

1) podac identyfikator uzytkownika oraz haslo;
2) wypelnié pytanie do systemu;

W pytaniu do systemu nalezy wskaza¢ zadanie lub postgpowanie, w zwigzku z ktérym zachodzi
konieczno$¢ uzyskania informacji z rejestru (np. zamiar zatrudnienia kandydata na podstawie stosunku
pracy albo dopuszczenia do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi) oraz numer PESEL osoby
wyszukiwanej, o ile zostal nadany, a ponadto mozna wskaza¢ nastepujgce dane osoby wyszukiwane;:

a) pierwsze imie,

b) nazwisko,

c) nazwisko rodowe,

d) imi¢ ojca,

e) imi¢ matki,

f) date urodzenia.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

W przypadku, gdy osobie wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL, nalezy wskaza¢ w pytaniu do
systemu dane personalne, o ktorych mowa powyzej w lit. a)-f), a takze zadanie lub postepowanie, w
zwigzku z ktorym zachodzi konieczno$¢ uzyskania informacji z rejestru.

3) opatrzy¢ pytanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

W przypadku Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie W Rejestrze, wystarczy wpisanie imienia i
nazwiska kandydata i kliknigcie w przycisk "Filtruj".

4) odebra¢ informacje zwrotng z rejestru;

Jezeli dane kandydata znajduja si¢ w rejestrze z dostgpem ograniczonym, pojawia si¢ informacja
zwrotna o tresci: ""FIGURUJE" wraz z danymi wskazanymiw pytaniu. W przeciwnym razie naptynie
informacja o tre$ci: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktoérych sa spelnione warunki
zawarte w pytaniu do systemu' wraz z danymi wskazanymiw pytaniu.

W przypadku drugiego z rejestréw natychmiast otrzymujemy informacje zwrotng "W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki zawarte w zapytaniu".

5) zamieS$ci¢ informacje z rejestru w aktach osobowych;

Informacja zwrotna powinna zosta¢ wydruk owana i ztozona do czes$ci A akt osobowych, zwigzanej z
nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyja$niania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ciwobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dodatk owe uwagi:

1. Weryfikacja w rejestrze musi zosta¢ przeprowadzona przed zatrudnieniem lub przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej
zatrudnienie lub dopuszczenie do dzialalnos$ci kandydata staje si¢ mozliwe.

2. Obowigzek pozyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
dotyczy zarowno osob majagcych by¢ zatrudnionymi w oparciu o umowe o prace, jak i
wspoOlpracujacyminp. w oparciu o kontrakty B2B, umowy zlecenia czy umowy o wolontariacie.

3. Informacje nalezy pozyskac¢ jedynie co do wspdipracownikow, ktdrzy majg by¢ dopuszczeni do
dzialalnos$ci od 15 lutego 2024 roku.

4. Obowigzek pozyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o
potencjalnym wspotpracowniku od 15 lutego 2024 roku powinien zosta¢ utrw alony w formie
wydruku.

5. Informacje z Rejestru Spraw cow Przestepstw na Tle Seksualnym zatgcza si¢ do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
matoletnimi.



6. Zgodnie z art. 23 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy, kto dopuszcza do pracy lub do innej
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, osobg bez uzyskania informacji, o
ktorych mowa w art. 21 ust. 2 ustawy podlega karze aresztu, ograniczenia wolno$ci albo
grzywny nie nizszej niz 1.000 zL. Oczywiscie penalizacji podlega rowniez dopuszczenie do
pracy lub innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osoby, wiedzac, ze
dane tej osoby sg zamieszczone W Rejestrze — jest to wykroczenie zagrozone karg aresztu,
ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1.000 zt (art. 23a cytowanej wyzej ustawy).
Dodatkowo, w razie ukarania za wspomniane wyzej wykroczenia, sad na podstawie art. 24a ust.
2 cytowanej wyzej ustawy orzeka $srodek karny w postaci §wiadczenia pienigznego na rzecz
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, a wysokos$é tego
$wiadczenia nie moze przekroczy¢ 10.000 zt.

7. Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie swojej wlasciwosci jest uprawniona do kontroli
wykonania obowiazkéw sprawdzenia czy dane wspolpracownika figuruja w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w razie stwierdzenia naruszenia wykonania tego
obowigzku, jest zobowigzana niezwtocznie powiadomic o tym Policje lub prokuratora. (art. 22y
cytowanej wyzej ustawy).

Podstawa prawna:
o art. 21, 22y, 23, 23a, 24a ustawy z dnia maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)
e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosciz dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. 22017 r., poz. 1561)

Wzor zgloszenie utworzenia konta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego:
https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web - zakiadka pomoc

V. ZGLOSZENIE UTWORZENIA KONTA INSTYTUCJONALNEGO DLA OSOBY
PRAWNEJ ORAZ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ  NIEPOSIADAJACEJ
OSOBOWOSCI PRAWNEJ


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web
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(miejscowo0s¢, data)

Nazwa i adres podmiotu
kierujacego
zgloszenie

Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego
ul. Czerniakowska 100

00-454 Warszawa

7Zgloszenie utworzenia konta instytucjonalnego dla osoby prawnej oraz jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowos$ci prawnej.’

Dziatajagc w imieniu (nazwa podmiotu wraz z oznaczeniem formy prawnej)

wnoszg/simy? o utworzenie konta instytucjonalnego dla ww. podmiotu.

O$wiadczam/y3, Ze sposob reprezentacji (nazwa podmiotu wraz z oznaczeniem formy prawnej)

Sposréd os6b uprawnionych do reprezentowania, za posrednictwem konta instytucjonalnego dziata¢
beda* (wskazanie 0sob, ktore beda dziataly za posrednictwem konta, musi umozliwi¢ dziatanie poprzez
konto zgodne ze sposobem reprezentacii.

! Wypehié¢ komputerowo lub pismemdrukowanym.

2 Niepotrzebne skresli¢.

¥ Niepotrzebne skresli¢.

* W zgloszeniu mozna poda¢ dowolngliczbe 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu.
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Przyklady:

e jesli do skladania o$wiadczen woli w imieniu spotki wymagane jest lagczne wspdldziatanie
dwoch czlonkéw zarzadu, to dane co najmniej dwoch czionkéw zarzadu musza zostaC
umieszczone w Zgloszeniu

e urzad gminy/miasta, starostwo powiatowe, urzad marszalkowski — dane odpowiednio
wojta/burmistrza/prezydenta miasta, starosty, marszatka wojew 6dztwa

e urzad kontroli skarbowej- dane dyrektora urzedu

e urzad skarbowy — dane naczelnika urzedu skarbow ego

e izba celna — dane dyrektora izby celnej

e sad — dane prezesa sadu; jesli konto instytucjonalne tworzone jest dla wydzialu — dane
przew odniczacego wydziat):

1. (imie¢ i nazwisko)

(nrPESEL).....ccooviiiiiiin, , (adres poczty elektronicznej) .............cccevviininin...
2. (IMIC 1 NAZWISKO) . ..ttt ettt et ittt et et ee e et et e et et e et e e e e e e e e ,
(nr PESEL).......cooiviiin . , (adres poczty elektronicznej) ................oooeiii.
3. (IMIQ 1 NAZWISKO) .o e ettt e e e e et e e ,

(nr PESEL).......coooviiii. , (adres poczty elektronicznej) ..............cooeiiii.

Administratorem konta instytucjonalnego utworzonego na podstawie przedmiotowego zgloszenia
bedzie: (IMi€ 1 NAZWISKO) ... .uiie it ree e e

(nr PESEL), ..o , (adres poczty elektroniczngj).........ccceeveeveoreieeeireiene e

(imi¢/ona, nazwisko/a, podpis/y,
osoby lub o0s6b uprawnionych do
reprezentow ania)
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Uwaga!

Przed przestaniem do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego pisemnego Zgloszenia
utworzenia konta instytucjonalnego, administrator konta musi wprowadzi¢ do systemu dane osob
wskazanych w Zgloszeniu. W tym celu administrator uwierzytelnia si¢ w systemie, nastepnie wchodzi
w zakladke PODMIOT»DODAJ OSOBE UPRAWNIONA» wprowadzenie danych osoby »ZAPISZ.
Po zapisaniu danych wy$wietlony zostanie ekran z imieniem i nazwiskiem dodanej osoby oraz
mozliwymi do wykonania AKCJAMI. Za pomocg AKCJI nalezy nada¢ osobie role reprezentanta,
poprzez zaznaczenie czarnej gwiazdki. Opisang procedurg administrator musi przeprowadzi¢ w
stosunku do kazdej osoby, ktorej dane znajduja sie w Zgloszeniu. Jesli administrator jest rowniez
reprezentantem ponownie wprowadza do systemu swoje dane zgodnie z opisang procedurs.

Po wprowadzeniu danych oséb uprawnionych do reprezentowania, osoby te otrzymujg na adres
poczty elektronicznej link aktywacyjny. Dokonanie aktywacji przez wszystkie osoby, ktorych dane
zostaly zawarte w Zgloszeniu, warunkuje utw orzenie konta instytucjonalnego przez Biuro Informacyjne
Krajowego Rejestru Karnego.

JeSli na etapie tworzenia konta maja zosta¢ ustanowieni pelnomocnicy uprawnieni do
samodzielnego dzialania za posrednictwem konta, wowczas nalezy:

1. Do Zgloszenia dolaczy¢ pelnomocnictwo. Wzor pelnomocnictwa dostgpny jest w
zakladce ,,POMOC”.

2. Wprowadzi¢ do systemu dane pelmomocnikéw wg schematu opisanego dla
reprezentantow, jednakze z nadaniem roli pelhomocnika, poprzez zaznaczenie bialej
gwiazdki.

Pelnomocnicy, po wprowadzeniu ich danych do systemu, otrzymajg na adres poczty elektronicznej link
aktywacyjny. Dzialanie pelmomocnikéw za posrednictwem konta bedzie mozliwe po dokonaniu przez
nich aktywacji przed przestaniem Zgloszenia do Biura.

Ustanawianie pelnomocnik 6w na utworzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru
Karnego koncie, dokonuje si¢ tylko za posrednictwem systemu. Pemomocnictwo
w formie papierowej nie jest przesylane. Schemat dodania pelnomocnika na koncie dostepny jest w

,Podreczniku uzytkownika”.

VI. ZASADY WERYFIKACJI POTENCJALNYCH CZELONKOW PERSONELU
PRZED PODPISANIEM Z NIMI UMOWY CYWILNOPRAWNEJ LUB UMOWY O
WSPOLPRACY

Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej lub umowy o wspotprace z podmiotem zewnetrznym,
ktorego wspotpracownicy mieliby wspolpracowaé z Parafiq i jednoczesnie by¢ dopuszczeni do dziatan
zwigzanych z wychowywanie, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
Maloletnich, lub z opiekq nad nimi, Parafia zobligowana jest do stosowania w ww. umowach z tymi

podmiotami, zasad opisanych w ponizszym paragrafie.

*ponizszy paragraf nalezy zamie$ci¢ w umowie z podmiotami zewnetrznymi.
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§[e] Obowiazek weryfikacji

W zwiazku z obowigzkami Parafii, wynikajacymi z art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 1.
o przeciw dzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (dalej:
Ustawa), Parafia ma obowiazek przed dopuszczeniem kazdej osoby do dzialalno$ci zwigzanej z
wychowywanie, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi (dalej: Praca z Maloletnim):
a) samodzielnego zweryfikowania tej osoby pod katem posiadania odpowiednich
predyspozycji do Pracy z Maloletnimi,
b) sprawdzenie jej w odpowiednich rejestrach okreslonych w Ustawie, tj. Krajowym
Rejestrze Karnym oraz Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym
(dalej: Rejestry).
[Podmiot XYZ] do realizacji niniejszej umowy z Parafig, w tym do Pracy z Maloletnimi, bedzie
angazow at swoich wspolpracownikow, zleceniobiorc 6w/pracownikow/wolontariuszy/inne osoby
(dalej: Osoby).
W zwigzku z powyzszym [Podmiot XYZ] przed przystapieniem do realizacji niniejszej umowy
zobowiazuje si¢ do:
a) uprzedniej weryfikacji w Rejestrach Osob, ktore beda realizowacé Prace z Maloletnimi
na rzecz Parafi;
b) przestania do Parafii droga mailowa na adres: [®], wyciagu informacji z Rejestrow;
c) w razie potrzeby, dostarczenia Parafii niezbednych informacji o Osobach, celem
weryfikacji przez Parafi¢ prawdziwo$ci przestanych informacji z Rejestrow.

d) podejmowania wspotpracy tylko z Osobaminie figurujacymiw Rejestrach.

Po pozytywnej weryfikacji Osob tj. niefigurowaniu ich w Rejestrze i zweryfikowaniu tej Osoby
pod katem posiadania odpowiednich predyspozycji do Pracy z Maloletnimi (przed
dopuszczeniem do realizacji obowiazkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z
maloletnimi iPracg z Maloletnim), Osoba ta zostanie zapoznana przez Parafi¢ ze standardami
ochrony Maloletnich obowiazujacym w Parafii oraz odbedzie odpowiednie szkolenie w tym
zakresie.

W przypadku, gdy ww. weryfikacja nie przebiegnie pozytywnie tj., Osoba bedzie figurowah w
Rejestrze lub nie bedzie posiadata po zweryfikowaniu odpowiednich predyspozycji do Pracy z
Maloletnimi, [Podmiot XYZ] ma obowigzek zaproponowania nowych Oséb do wspodlpracy z
Parafig, w zakresie Pracy z Maloletnimi. W przypadku nieznalezienia przez [Podmiot XYZ]
Osoby spelniajacej ww. kryteria pozytywnej weryfikacji, Parafia zastrzega sobie mozliwos¢

wypowiedzenia niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.



