Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej

Projekt ,MIEDZY POKOLENIAMI — program przygotowujacy do starosci” (edycja 2022)

Regulamin rekrutacji do projektu
»MIEDZY POKOLENIAMI — program przygotowujacy do starosci”
dofinansowanego ze srodkéw Programu Wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,Aktywni+”

na lata 2021-2025
nazwa Oferenta: Parafia Ewangelicko-Augsburska sw. Tréjcy w Szczecinie

Pojecia zawarte w regulaminie:

1.

Projekt — zadanie publiczne pn. ,,MIEDZY POKOLENIAMI — program przygotowujacy
do starosci” (nr 626, edycja 2022) realizowany od 01.05.2022 r. do 31.12.2022 r. przez
Parafie Ewangelicko-Augsburskg sw. Tréjcy w Szczecinie.

Oferent — Parafia Ewangelicko-Augsburska sw. Trojcy w Szczecinie.

Kandydat — osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny.
Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Regulamin — regulamin rekrutacji uczestnikow zadania publicznego pn. ,,MIEDZY
POKOLENIAMI - program przygotowujacy do starosci”.

Biuro — siedziba Oferenta mieszczgca sie w ul. Energetykéw 8, 70-656 Szczecin.

Dzieh przystgpienia do projektu - data podpisania deklaracji uczestnictwa

w projekcie.

§ 1

Postanowienia ogdine

Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
uczestnikow projektu w ramach projektu ,,MIEDZY POKOLENIAMI - program

przygotowujacy do starosci”.

2. Nabédr kandydatéow do udzialu w projekcie prowadzi Oferent tj. Parafia Ewangelicko-
Augsburska sw. Trojcy w Szczecinie.
3. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie poziomu wiedzy teoretycznej, umiejetnosci

praktycznych oraz poczucia bezpieczenstwa wsrdod 30 oséb powyzej 60 roku zycia z
zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa, zwiekszenie ilosci dzialan o charakterze
miedzypokoleniowym i integracyjnym kierowanych dla 30 osob powyzej 60 roku zycia

i 30 os6b mtodszych (8-59) oraz poprawa wizerunku osoby starszej powyzej 60 roku

Projekt dofinansowany ze srodkéw programu wieloletniego na rzecz Oséb Starszych , Aktywni+” na lata 2021-2025



Ministerstwo Rodziny

i Polityki Spotecznej

Projekt ,MIEDZY POKOLENIAMI — program przygotowujacy do starosci” (edycja 2022)

zycia wsrod oséb w roznych grupach wiekowych — dla oséb zamieszkatych w Szczecinie,
do dnia 31.12.2022 r.

Projekt realizowany jest od 01.05.2022 roku do 31.12.2022 roku na terenie
miasta Szczecin.

Regulamin rekrutacji, Formularz rekrutacji oraz planowany termin rekrutacji podawany

jest do publicznej wiadomosci poprzez m.in. ogtoszenie na tablicy ogtoszen w biurze.

§2

Uczestnicy projektu

Projekt skierowany jest bezposrednio (grupa bezposrednia/ostateczna projektu) do 30
os6b spetniajacych kryteria dostepu:

a) wiek powyzej 60 roku zycia;

b) adres zamieszkania na terenie Szczecina;

c) stan zdrowia pozwalajgcy na uczestnictwo w zajeciach projektowych.
Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 30 oséb (2 grupy
po 15 os6b kazda).

§3

Proces rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w oparciu o czytelne i jawne
zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajgcy kryteria udziatu w projekcie
zostanie umieszczony na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepny do
pobrania w Biurze od dnia 06.06.2022 r.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob uwzgledniajgcy réwnos¢ szans, w tym
réwnosc¢ pici.

Warunkiem przystgpienia do projektu bedzie ztozenie dokumentow rekrutacyjnych
w okreslonym terminie. Formularze rekrutacji — zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu
bedg przyjmowane w Biurze oraz pocztg tradycyjna lub elektroniczng na adres e-mail:
grupaseniorow@gmail.com.

Rekrutacja bedzie odbywac¢ sie w terminie/ach podanych w biurze.

Informacje o etapach realizacji projektu bedg sukcesywnie umieszczane na stronie

internetowej Oferenta/zaktadce projektowe;j.
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W przypadku niewylonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikow projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
termin rekrutacji i/lub oceny moze =zostaé przediuzony. Informacja o terminie
przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona Biurze.

Wz6r formularza rekrutacyjnego bedzie dostepny na stronie internetowej projektu.
Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim, elektronicznie
lub odrecznie. Nalezy wypetni¢ wszystkie rubryki formularza rekrutacyjnego.
W przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby wypetniajgcej, nalezy
wpisac ,nie dotyczy”. W miejscu o nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz ,krzyzykiem”
X. lub w inny sposdb jasno wskazujgcym na prawidiowg odpowiedz.

Zgtoszenia, ktore beda zawieraty niewypetnione rubryki oraz zostang przygotowane
w oparciu o inny formularz niz wzér okreslony w zatgcznik nr 1 Regulaminu nie bedg
rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

Formularz rekrutacyjny drogg tradycyjng oraz zatgcznik nalezy wtasnorecznie podpisac,
trwale spig¢ i dostarczy¢, badz przestaé pocztg tradycyjng (oryginat lub kopia) lub droga
e-mail w postaci podpisanego skanu na adres: grupaseniorow@gmail.com lub za

pomocg kuriera w zaklejonej kopercie na ponizszych adres Siedziby Oferenta:

Adresat: Parafia Ewangelicko-Augsburska sw. Tréjcy w Szczecinie

ul. Energetykow 8, 70-656 Szczecin

Z dopiskiem: zgtoszenie do projektu ,, MIEDY POKOLENIAMI — projekt

przygotowujacy do starosci”

O przyjeciu decyduje data wptywu zgtoszenia do Biura lub dostarczenie wiadomosci
e-mail. Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentédw zgtoszeniowych w terminie
spoczywa na osobie zainteresowanej udziatem w projekcie.

Dla dokumentéw zgtoszeniowych przestanych poczta/kurierem oraz dostarczonych
osobiscie za dzien wptywu uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty
doreczone do Parafii Ewangelicko-Augsburskiej w Szczecinie na adres:
ul. Energetykow 8, 70-656 Szczecin.

Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym

terminem rekrutacji, bgdz po zamknieciu rekrutac;ji.
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14. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, w formularzu zgtoszeniowym sktadajg
oswiadczenia o:
a. zapoznaniu sie przez kandydatow na uczestnikdw projektu z Regulaminem rekrutacji
i akceptacji warunkow w nich zawartych,
b. wyrazeniu zgody na wykorzystywanie i przetwarzanie danych osobowych.
15. Rekrutacja bedzie skifadata sige z 2 etapdw:
Etap | — ocena formalna;

Etap Il — analiza merytoryczna.

§4
Etap |

1. Sktadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (czes¢ A i czes¢
B), przez dwoch wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (Kierownik projektu oraz
cztonek Parafii), za pomoca Karty oceny formularza, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgcych
odrzuceniem Formularza rekrutacji i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie m.in.
niepodpisanie wymaganych oswiadczen. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny
formularza stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej okreslonej
w projekcie i nie spetnia warunkéw wymienionych §2 pkt. 1 Regulaminu Rekrutacji nie
podlega dalszej ocenie.

2. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczgcej kryteriow grupy docelowej oraz
czesci B dotyczacej kryteriow merytorycznych.

3. Oceny kandydata wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na
podstawie czesci A Formularza rekrutacyjnego. W projekcie ustalono nastepujgce
kryteria oceny wzgledem grupy docelowej (gdzie ,0” — oznacza nie spetnia kryterium,
»1”7 - spetnia kryterium; wszystkie kryteria jednoczesnie muszg zosta¢ spetnione):

a) wiek powyzej 60 roku zycia;

b) adres zamieszkania na terenie Szczecina;

c) stan zdrowia pozwalajgcy na uczestnictwo w zajeciach projektowych.
Czes¢ A karty oceny Formularza rekrutcyjnego stanowi ocene formalng, ktéra ma na celu
sprawdzenie kompletno$ci danych i dokumentéw (zgodnie z § 3 Regulaminu) oraz

spetnienia kryteriow wskazanych w § 2, ktéry charakteryzuje uczestnikow projektu.
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§5
Etap Il
Czes¢ B Formularza rekrutacyjnego ,Analiza merytoryczna” jest oceniana w skali 0-200
pkt. z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom oceny:
a) opis motywacji do wziecia udziatu w zadaniach projektowych 0-70 pkt;
b) opis dyspozycyjnosci do udziatu w zadaniach projektowych 0-70 pkt;
c) opis doswiadczenia w dziataniach na rzecz spotecznosci senioralnej/doswiadczenie
udziatu w projektach na rzecz spotecznosci lokalnej 0-60 pkt.
Do projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére uzyskajg min. 120 punktow.
Komisja Rekrutacyjna sporzgdzi pisemne opinie na temat ww. obszaréw (ogdinie
minimum 4 zdania).
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi s$rednia arytmetyczna z ocen
dokonanych przez dwoch oceniajacych za czes¢ B Formularza pod warunkiem, ze
spetnione zostang w czesci A Formularza wszystkie kryteria.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach dwdch oceniajgcych (réznica
ocen jest wieksza lub réwna 40 punktow), decyzje o wysokosci przyznanych punktow
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.
Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych zostaje utozona lista
rankingowa i lista rezerwowa uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktow, ktéra zostaje ogtoszona do wiadomosci publicznej m.in. poprzez publikacje
w biurze.
W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéw, o wyzszej
pozycji na liscie decydowac bedzie wieksza liczba punktow przyznanych w nastepujgce;j
kolejnosci: w czesci B Formularza zgtoszeniowego za nastepujgce czesci oceny,
uszeregowane w kolejnosci:
a) opis motywacji do wziecia udziatu w projekcie;
b) opis dyspozycyjnosci do udziatu w zadaniach projektowych;
c) opis doswiadczenia w dziataniach na rzecz spotecznosci
senioralnej/doswiadczenie udziatu w projektach na rzecz spotecznosci lokalnej.
Kandydat moze ztozy¢ pisemng prosbe o wydanie kserokopii Karty Oceny Formularza do
ztozonego przez siebie formularza rekrutacyjnego, w przeciggu 2 dni roboczych od
ogtoszenia wynikéw z oceny merytorycznej. Wydanie Karty Oceny Formularza przez

Oferenta nastgpi w przeciggu 2 dni roboczych od daty wplywu pisemnej prosby.
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Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie, przystuguje prawo
zfozenia pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktére nalezy ztozy¢ w
biurze projektu w ciggu 3 dni roboczych od dnia publikacji wynikéw w biurze.

Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien
ztozenia odwotania uwaza sie dzien jego wptywu do siedziby Oferenta.

Odwotanie zostanie rozpatrzone przez 2 przedstawicieli Oferenta, ktdrzy nie brali udziatu
w pierwotnej ocenie formularza rekrutacyjnego. Odwotanie zostanie rozpatrzone
w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. W terminie tym zostanie nadane pismo
informujgce o wyniku odwotania. Decyzja zawarta w pisSmie jest wigzgca i ostateczna. Po
rozpatrzeniu ewentualnych odwotan lista rankingowa uczestnikdw projektu zostanie
zaktualizowana.

Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawieraé: podstawowe dane
kandydata/kandydatki z uwzglednieniem danych korespondencyjnych, nr telefonu
kontaktowego, numeru PESEL, zatozenia odwofania, szczegétowe uzasadnienie
odwotania (minimum 1000 znakow). Brak w/w elementéw w odwotaniu moze skutkowac
brakiem jego rozpatrzenia przez Oferenta.

Oferent w ciggu 1 dnia od zakohczenia rekrutacji zatwierdza ostateczng liste oso6b
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowg. Listy te beda

zamieszczone w biurze.

§6

Zasady rekrutaciji

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie osoby zakwalifikowanej przed
rozpoczeciem udziatu jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej. Mozliwosc¢
przyjecia kolejnej osoby z listy rezerwowej trwa do momentu, do ktérego zgodnie
z przyjetym planem zaje¢ catego projektu osoba z listy rezerwowej nie utraci 50% godzin
szkolen teoretycznych.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tgcznie 30 oséb (15 oséb w kazdej grupie
szkoleniowej, ktére na liscie rankingowej bedag miaty najwiekszg liczbe punktéw).

Po zakonczeniu etapu ll, lista kandydatéw wraz z uzyskanym przez nich wynikiem
punktowym zostanie umieszczona na tablicach informacyjnych w biurze najpdzniej do 5

dnia od zakonczenia procesu rekrutacji.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:
a) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;

b) Zatgcznik nr 2 Karta Oceny Formularza;

Regulamin obowigzuje od dnia 06.06.2022 r.

Podpis Oferenta
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